
令和８年度  教 育 計 画 

                   西予市立宇和中学校  
学校番号 219 

校長名 小川 英志 学級数 17(４) 生徒数 415 教職員数 32 

宇和中学校は 人が育つ学校です 

 

 

                                   

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

豊かな人間性 
 
○ふるさと学習の充実 
〇特別支援教育の充実 
○人権意識の醸成 
○生徒主体の学校行事 
○自己肯定感の高揚 

確 か な 学 力 
 
○学びの保障の推進 
○個別指導の充実 
○ＩＣＴの有効活用 
○自己表現力の育成 
○家庭学習の充実 

 

安全・安心な学校 

温温かかなな地地域域  

学 校 教 育 目 標 

「自ら考え、判断し、行動する自律した生徒の育成」 

 

コミュニティ・スクール 
 

「「「主主主体体体的的的ににに生生生きききるるる力力力」」」ののの育育育成成成   

 

コミュニティ・スクールを核とし、家庭・地域の総力を基盤に 

受容 協働 挑戦 

健康・体力 
 
○地域展開に向けた部活動の充実 
○相談体制の充実 
○命を大切にする教育の推進  
○あいさつ運動の発展 
○健康的な生活習慣の定着 



重 

 
点 

 
目 

 
標 

１ 自分の頭で考え、判断し、行動することで生徒の自律を促すとともに、あ

らゆる場面で自分の言葉で表現し、課題を解決していく力を育成する。 

２ 生徒主体の学校行事やふるさと学習を通して、自己有用感や自己肯定感を

高める。また、地域・保護者との連携共同により、ふるさとを愛する気持ち

を醸成する。 

３ 生徒の安全を保障し、安心して通える環境と体制を整えるとともに、初期

対応を徹底し、不登校を生まない、長期欠席にさせない学校づくりに努める。 

４ サポートルームやステップアップルームなどの組織的な運営により、全て

の生徒の学びを保障するとともに、ＩＣＴ機器の有効活用により、個に応じ

た学習支援や家庭学習の充実を図る。 

５ 命を大切にし、命を守る体制として、様々な問題を抱える生徒の相談体制

と、重大事態を未然に防ぐ体制を整える。 

６ 校内外の人材を有効に活用したローテーション道徳を実践し、多様性を認

め、自らの生き方を探求する姿勢を育てる。 

７ 安全・安心な教育環境を整備する。また、感染症や非常時の対応策を整理

し、誰もが安心して教え、学べる学校づくりを推進する。 

管  

 

理  

 

運  

 

営 

【人的管理】 
  １ 教職員との対話を通して、風通しの良い職場、「やりがい」「働きがい

」が実感できる職場づくりに努める。 
  ２ 服務規律を厳正にし、信用失墜行為の根絶を図り、信頼される学校づく

りに努める。   

【物的管理】 
  １ 年度当初に施設の点検と聞き取りを十分に行い、予算と人を適切に配分

し、安全･安心な教育環境を整備する。 
  ２ 施設設備及び教材・教具の安全点検や管理、環境衛生の実施、薬品管理

等を行い、生徒が安全で快適な学校生活を送ることができる教育環境の維
持に努める。 

【事務管理】 

  １ 校務分掌は、相互に連携・協力・補完できる体制を確立する。 
  ２ 校務支援を有効に活用し、迅速な事務処理、適正な会計経理の執行、個

人情報等の徹底した管理により、プライバシーの保護に努める。 

 ３ ＩＣＴを活用した校内文書の簡素化と、配布物やアンケート、欠席連絡

等のデジタル処理により、事務処理負担の軽減を図る。 

本

校

教

育

の

特

色 

１ 生徒自ら考え、判断する自己決定を促し、主体的・自治的な活動を通して、

生徒の自律を目指す。 

２ 生徒に地域住民の一人であることを自覚させ、地域行事への積極的な参加

を通して、活力あるコミュニティー形成を目指す。 

３ ふるさとに貢献する活動を通して、保・幼・小・中・高・地域の交流を図

り、町の発展に寄与する。 

４ 町ぐるみで行うあいさつ運動を通して「あいさつの町 宇和町」を浸透さ

せる。 

５ 重点施策を浸透させるために、必要に応じて推進チームを作り、知恵と労

力を集めて成功に導く体制を整える。 

 

 


